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Сланцы

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
МДОУ « Сланцевский детский сад № 11 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» за 2014 - 2015 учебный год

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Сланцевский детский сад №11 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» (далее учреждение).
 Юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, площадь (кв.м.): 188561, Россия, Ленинградская область, город Сланцы, улица Дзержинского, дом 25. Общая площадь – 1038,  кв.м.       

 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

 - лицензия действующая: серия А  № 252543 от 28.01.2009 г., регистрационный  №  010-09, срок действия: бессрочно. 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственные реестр юридических лиц, серия 47 № 003135249 от 12 апреля 2013 года;

  - свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе серия 47 № 001506981 от 16 апреля 2002 года;

  - Устав дошкольного образовательного учреждения, принят общим собранием трудового коллектива МДОУ «Сланцевский детский сад №11 общеразвивающего вида», протокол № 31 от 31 мая 2012 года. 

. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания

образования, организации образовательного процесса:
-коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положение о порядке оплаты труда и  порядке установления  стимулирующих выплат работникам;

-положение о педагогическом Совете;

-положение о Совете ДОУ;

- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом, от 12 марта 2008 года №47-78-26/004/2008-017;

- свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок от 23 июля 2013года № 47-47-26/007/2013-475.

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

- Договором между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями);

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
Показатели деятельности МДОУ «Сланцевский детский сад № 11»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	145 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	49 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	96 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	145 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек/0,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1человек/0,6%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1 человек/0,6%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	26 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/54,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/54,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человек/36,3%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4человек/36,3%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/ 36%

	1.8.1
	Высшая
	1человек/9%

	1.8.2
	Первая
	3 человека/ 27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/9%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4человека/36%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2человека/18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/87%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/54%
Педагогические работники

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	11человек/145 человек, на 1 педагога 13 воспитанников

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	 нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	328.2кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	в наличии


Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения воспитанниками:
 Количество детей  в группах    общеразвивающей   направленности  определяется    исходя    из     нормативов, установленных «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях». В нашем дошкольном учреждении допустимая численность воспитанников – 151 человек, фактическая численность воспитанников – 145 человек.

Процент укомплектованности: 

Сад                                                                    - 100%

ранний возраст                                                - 100%

Количество групп оп комплектованию – 1, всего групп – 6. Общее количество детей в группах: ясельная группа – 25 человек, I младшая группа – 24 человека, II младшая группа – 24 человек, средняя группа – 26 человек, старшая группа – 26 человек, подготовительная группа – 20 человек.  

Укомплектованность дошкольного образовательного учреждения педагогами согласно штатному расписанию 

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами - 9 воспитателей,  1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре. Высшее образование  имеют 6 педагогов, среднее специальное 4 педагога. На заочном обучении в университете 2 педагога.
 Образовательный уровень:
10 человек (90,9%) имеет педагогическое образование:

Высшее педагогическое – 6 человек (54,5 %)

Среднее  специальное  педагогическое  – 4человека (36,3 %)

 Возрастной уровень:

 от 20 до 30 лет -  1чел.(9 %) 

 от 30 до 40 лет -  1чел.(9 %)

 от 40 до 50 лет -  5 чел.(45,4 %) 

 от 50 до 60 лет -  4 чел.( 36,3 %)

 По стажу работы:

  до 5 лет – 1чел. (9 %)

  до 10 лет – 2 чел. (18,1 %)

  до 15 лет – 4 чел. (36,3 %) 

  до 20 и более– 4чел. (36,3 %)           

Распределение педагогов по квалификационным категориям:
 Высшая квалификационная категория                  - 1  чел. (9%)

 I-я квалификационная категория                           - 3 чел. (27%)

 соответствие занимаемой должности -  5 чел. (45%)

 Без категории                         -  2 чел. (18%)

В 2014-2015 у.г. педагоги согласно графику проходили  курсовую подготовку по темам «Обеспечение качества дошкольного образования в свете требований ФГОС ДО» А.Н.Семенова, О.М.Демидова, «Особенности образовательной деятельности в свете требований ФГОС ДО» Т.В.Грапова, А.Н.Гонтар, Е.Б.Денисова , «Проектирование образовательной деятельности в контексте требований ФГОС ДО (физическое развитие дошкольников)» Т.В.Яруничева.
В 2014-2015 у.г.  педагоги ДОУ активно принимали участие в РМО на  уровне района. Педагоги не только активно посещали РМО, но и проводили открытые мероприятия. На базе ДОУ прошли 2 районных методических объединения: Темы: «Авторитет воспитателя как фактор учебно-воспитательного воздействия на ребёнка» (ноябрь), «Установление позитивных отношений с родителями и детьми – залог успеха педагогической деятельности» для  воспитателей групп раннего возраста.                                                                                                                                      Также педагоги принимали активное участие в конкурсном движении: инструктор по физической культуре Т.В.Яруничева принимала участие в районном конкурсе «Ярмарка инновационных педагогических идей», стала призёром, 2 педагога участвовали в Ленинградском областном региональном конкурсе «Детские сады – детям» С.А.Земскова, Т.А.Богодомова. Музыкальный руководитель Т.А.Богодомова получила грамоту в номинации «Счастливое детство» и сертификат на улучшение мат.-тех. базы ДОУ в номинации «Лучший музыкальный руководитель детского сада» на 20.000 т.р., а также на базе ДОУ в конкурсах «Лучший центр спорта и здоровья», «Самая оригинальная визитная карточка группы»… А также вместе с воспитанниками принимали участие  в районных конкурсах «Маленький пешеход», «Спасем мир от пожаров», «Наша ель всех милей»,  в дистанционных  всероссийских конкурсах по окружающему миру «Светлячок»
Материально-техническое состояние образовательного учреждения:

Дошкольное учреждение оборудовано необходимым оборудованием для  полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях в основном соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

В 2014-2015у.г проведено обновление столовой посуды в группах, на пищеблоке, мягкого инвентаря (приобретены полотенца, подушки, одеяла, наматрасники, матрасы, халаты для персонала..). Приобретены выкатные 3-х ярусные кровати для подготовительной группы. А также проведена замена хозяйственного инвентаря в группах.
В ДОУ проведены мероприятия для соответствия требованиям пожарной безопасности, а также здание подготовлено к отопительному сезону.
Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, отвечает особенностям каждого возрастного этапа, охраны и укрепления  здоровья воспитанников.
Структура образовательного учреждения и система его управления:

Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности

управленческого аппарата  МДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

Заместитель заведующего по воспитательной работе и безопасности  вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию требованиям федерального стандарта. Планирует организацию всей методической работы.

Медсестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

Завхоз осуществляет хозяйственную и административную деятельность в учреждении.
  Основные цели и задачи осуществляемые дошкольным образовательным учреждением:

-охрана и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
Содержание образовательной деятельности:

      Основной целью деятельности МДОУ «Сланцевский детский сад №11» является: формирование у детей физических, интеллектуальных, личностных качеств, обеспечивающих готовность ребенка к школьному обучению.

        Приоритетными направлениями деятельности детского сада в работе с детьми являются:

- познавательно-речевое развитие;

- обеспечение всем воспитанникам детского сада равных стартовых возможностей для обучения, развития и воспитания; 

- обеспечение своевременного и разностороннего развития детей, с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей;

      Приоритетными направлениями и в соответствии с лицензией обусловлен выбор общеобразовательных программ:

· Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

· Основная общеобразовательная программа  МДОУ «Сланцевский детский сад №11 общеразвивающего вида»

Программы, реализуемые в МДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью.

Преемственность   программ,   реализуемых   во всех  возрастных   группах,   обеспечивается единым недельно-тематическим планированием. 

Наличие новых педагогических технологий и форм обучения, применяемых в работе с дошкольниками: 
Учреждение использует технологии по оздоровлению воспитанников: такие как
интегрированные занятия - новый подход в решении оздоровления детей, применяется 

системный подход к оздоровлению детей в ДОУ. 

Взаимодействие ДОУ с родителями на занятиях физической культурой, культурно-массовой работе, при введение новых форм по физическому и нравственно-патриотическому воспитанию» таких как: «Игра «Зарница» 
Одним из основных условий в эффективном оздоровлении воспитанников является  профессиональная компетентность педагогов в вопросах здоровьесбережения дошкольников, внедрение новых способов формирования у детей осознанного отношения к своему здоровью,интеграция физкультурно-оздоровительной работы с разными видами детской деятельности, повышение педагогической компетенции родителей в вопросах физического воспитания детей.

З.И. Береснева  «Здоровый малыш»

Т.А. Шорыгина «Беседы о здоровье»

Л.Л. Соколова «Комплекс сюжетных утренних гимнастик»

М.Ю. Картушина «Праздники здоровья»

         В образовательном процессе  выделены два основных блока: совместная партнерская деятельность взрослого с детьми, свободная самостоятельная деятельность детей. Такая структура образовательного процесса  принята как каркасная для всего дошкольного возраста (3-7 лет), и как единственная возможная для младшего дошкольного возраста (3-5 лет). Организация партнерской деятельности взрослого с детьми отражает: включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми.  
Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности или их интеграции.
          Основное внимание в 2014-2015 учебном году было уделено выполнению следующих задач: 

Итоги работы МДОУ «Сланцевский детский сад №11 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей»

 за 2014-2015 учебный год

	Задача на 

2014-2015 учебный год


	Полученный результат
	Проблемы

	1.Взаимодействие с семьёй через создание и развитие образовательного пространства по социально-личностному направлению в ДОУ
2.Систематизировать работу по экологическому воспитанию дошкольников через проектную деятельность

	· Повышение уровня социально-педагогических знаний родителей через приобщение их к участию в жизни ДОУ:

· проведение мероприятия «День открытых дверей» под названием «Вместе весело шагать»;

· выпуск папок-передвижек в группах «Папа в доме главный»;
· оказание различной консультативной помощи;
· вовлечение родительской общественности в мероприятия различного уровня (праздники, развлечения, досуги и т.п.)
· Повышение уровня социально-педагогических знаний воспитателей через проведение мероприятий различного уровня:

· проведение открытых мероприятий с педагогами:
      - младшая группа «Мы улыбаемся друг другу»;
      - средняя группа  «Что такое хорошо и что такое плохо»;
      - старшая группа «Мои друзья»;
      - подготовительная группа  «Кто я – мальчик или девочка?»
· проведение консультаций для воспитателей:
      - «Социальная адаптация детей: проблемы и решения»;

      - «Развитие социальной уверенности у дошкольников»;

· Проведение семинаров для воспитателей:

        - «Основные направления деятельности педагогов по социально - личностному развитию детей дошкольного возраста»;
· Проведение семинара-практикума для воспитателей:

      - «Психолого-педагогическое сопровождение процесса социально-личностного развития ребенка»;
      - «Технология взаимодействия педагогов с семьями воспитанников по социально-личностному развитию»;

· Проведение педсовета «Создание необходимых условий для единого образовательного пространства в ДОУ по социально-личностному направлению и взаимодействию с  семьёй».
· Пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с поставленной задачей:

· проведение смотр-конкурса «Лучшая визитная карточка группы» (пополнение  центров активности во всех возрастных группах новыми материалами для работы с детьми);

· проведение смотр-конкурса «Развивающая среда по социально-личностному развитию» (оформление во всех возрастных группах ДОУ центров по социально-личностному направлению в развитии детей)
· Усовершенствованы подходы в работе с родителями через эффективные формы взаимодействия с семьёй:

- изучение социально-экономических условий, условий воспитания детей в семье, образование родителей, трудности; проведение совместных работ детей и родителей в разных формах деятельности):

· создание и презентация семейных проектов «Счастливый выходной день»;

· встречи с интересными людьми «Представление родителями своей профессии»;
· выставка совместных работ детей и родителей «Моя семья» (разнообразная техника выполнения), «Зима в фантазиях детей и взрослых»;
· посещение семей, находящихся в социально-опасном положении. Оказание гуманитарной и консультативной помощи;

· посещение приёмных семей воспитанников, оказание консультативной помощи.
· Установление партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника, объединение усилий для развития и воспитания детей, создание атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.
· Усовершенствована система социально-личностного развития дошкольников через:

· связь с другими детскими и культурными учреждениями города: 
- детская музыкальная школа – «Знакомство с музыкой», историко - краеведческий музей города – «История создания родного города»

Организована система из семинаров, консультаций по освоению педагогами метода проекта в дошкольном образовании:
· проведение консультации для воспитателей «Создание экологического проекта» (ознакомление воспитателей с тематикой проектов, рекомендации по работе в рамках      проектов);
· проведение семинара-практикума «Проектный метод в деятельности ДОУ»;
· рекомендации педагогам по работе в рамках проектов «Экологическая карусель»

· Организована целенаправленная просветительская  работа с родителями с целью привлечения их к активному участию в проектной деятельности:

· проведение анкетирования родительской общественности (в рамках реализации проектов) «Экологическое образование в семье»;
· выпуск информационных буклетов:

- «Прогулка по лесу» (ясли, I младшая группа);
            - «Куда деть мусор?» (II младшая группа);
 - «Чем больше о матушке-природе знаешь – тем лучше ее оберегаешь» (средняя группа);
            - «А знаете ли вы, что..» (старшая, подготовительная группы);
· консультация по Вашей просьбе: 
- «Играя – познаём природу» (ранний возраст);

-  «Экология и здоровье» (II младшая группа);
- «Как воспитывать у детей интерес к таинственному миру растений» (средняя группа);
- «Познавательная и эстетическая ценность картин художников» (старшая группа);
-  «Хочу всё знать» (подготовительная группа);

· Создание предметно-пространственной среды, соответствующей требованиям проектного метода:

· организация в группе экологической игротеки «Экологическая карусель» (настольно-печатные, дидактические и другие развивающие игры);
· проведение природоохранной акции «Поможем зимующим птицам», оформление результатов проделанной работы, в рамках данной акции, в каждой возрастной группе ДОУ;
· создание в группах ДОУ  предметно-развивающей среды для развития экологического интереса детей в рамках реализации проекта - Создание природного центра развития растений.
	· Родительская общественность недостаточно включена в планирование и оценку работы ДОУ

· Недостаток знаний родителей по социально-личностному направлению развития ребёнка, организации его деятельности, общения с детьми
Наполняемость предметно-развивающей среды не отвечает федеральным образовательным стандартам дошкольного образования (недостаточно наглядного материала, методической литературы
Отсутствие инновационного подхода к организации предметно-развивающей среды

Недостаточно высокий уровень готовности отдельных лиц педагогов к взаимодействию с семьёй, трудности в постановке конкретных задач и выбор соответствующих методов

· Недостаточен уровень материально-технического и учебно-методического обеспечения для более качественной организации работы с семьями воспитанников;
Недостаточно высокий охват взаимодействия с  культурными учреждениями города
· Необходимы новые подходы к организации методической и просветительской работы в ДОУ

· Непосредственное участие родительской общественности в организации проведении экологических мероприятий остаётся на низком уровне

· Необходимость оформления предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО (игровой, наглядный, демонстрационный материал)



	3.Повышение качества предоставляемых услуг по сохранению здоровья воспитанников через оптимизацию двигательного режима и здоровьесберегающих технологий
	Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в каждой группе разработаны программы по оптимизации двигательного режима, совместно с медсестрой оформлены  паспорта здоровья. 
В ДОУ реализуются программы по сохранению и укреплению здоровья детей Психолого – педагогическая технология «Навстречу друг другу» М.Н.Попова, Физкультурно - оздоровительные технологии  здоровый дошкольник С.Лободина, «Здоровый малыш» З.И.Бересневой 

В каждой группе совместно с медицинским работником разработан план по укреплению здоровья воспитанников с учетом индивидуальных особенностей.

Для педагогов организована выставка «Нетрадиционное спортивное оборудование, пособия  здоровьесберегающей направленности», представлен опыт работы инструктора по физической культуре на тему «Использование физкультурного оборудования для физического развития детей в условиях ДОУ», проведен семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», консультации. Проведен педагогический совет на тему «Эффективность работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в ДОУ, как следствие снижения заболеваемости». Все группы участвовали в смотре-конкурсе центров двигательной активности. Традиционно педагоги принимали участие в спартакиаде педагогических работников.

Для родителей проведены тематические родительские собрания на темы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников совместно с семьей. А также для родителей оформлялись информационные стенды по физкультурно-оздоровительной работе с детьми. На протяжении всего учебного года родители являлись активными участниками всех спортивных мероприятий.  

в ДОУ были организованы и проведены: 
· традиционные спортивные досуги, развлечения на свежем воздухе:

· «Осень, осень в гости просим»

- «Проводы Топтыгина»;

- «Встреча Топтыгина»;

Зимнее спортивное развлечение «Как ребята зайку расколдовали» для детей младшего возраста и «В гости к зимушке-зиме» для старших;

· праздники спортивной направленности:

Впервые в этом году  к Дню защитника отечества была организована и проведена военно-патриотическая спортивная игра «Зарница» (участие принимали: дети, родители, педагоги)

- «Мамочка милая, мама моя пусть эта песенка будет твоя»;

- «Широкая масленица»;

- «День космонавтики»;

- «Нашим папам посвящается! »

· туристические походы для старшего возраста:

- «Вместе весело шагать»

· спартакиада для воспитанников ДОУ:

- Команда «Олимпийцы» в отдельных конкурсах занимала призовые места

· районный «День здоровья»;
прошел под девизом «Здоровый ребёнок - успешный ребёнок».
 В каждой группе  созданы семейные проекты на тему «Спортивный выходной день»

В рамках проведения областной акции «Неделя здоровья» были организованы мероприятия спортивной направленности:

-блиц-опрос населения города на тему  «Спорт-здоровье»

-флеш-моб «Я буду долго гнать велосипед» (велопробег совместно с родителями)

- Велопробег, посвященный 70-летию победы «Мы помним-мы гордимся!»
Приобретено:

-  спортивный инвентарь для реализации образовательных областей физическая культура и здоровье. 

	· Недостаточно эффективны меры применяемые коллективом ДОУ по снижению     заболеваемости воспитанников ДОУ
· Недостаточный уровень профилактической работы со всеми участниками образовательных отношений по снижению заболеваемости воспитанников.


Образовательный процесс в ДОУ строится на интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 

  Педагогами разрабатывается комплексно-тематическое планирование, в основу которого положена идея интеграции содержания разных образовательных областей  вокруг общей темы, которая на определённое время становится объединяющей: «Экологическая мозайка России», «Прошлое и настоящее государства Российского», «Мир насекомых», «Осень в гости к нам пришла», «Мамин день» и т.д. При выборе темы учитываются интересы детей, задачи воспитания и развития, текущие явления (например, времена года)  и яркие события (например, праздники).

    В разных видах детской деятельности дети познают необходимый объем знаний, умений и навыков по теме.

    Комплексно-тематическое планирование в целом положительно оценено педагогами с точки зрения освоения детьми программы через увлекательные виды детской деятельности.
         Воспитателями  тщательно продумывается содержание предметно-пространственной среды по возрастам. Они еженедельно стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от темы недели. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Иллюстрации, книги, игрушки,  работы детей, использованные на тематической неделе, оформляются  в группе, чтобы дети  вне занятий повторно рассматривали, использовали для игры, беседовали со сверстниками в свободной обстановке  и тем самым закрепляли свои знания по теме. 
При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги ДОУ обращают внимание на следующие принципы: среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

В каждой группе созданы центры такие как: «Центр экспериментирования», «Центр спортивный», Центр Театральный»… они обеспечивают:

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

возможность самовыражения детей.

Свободный доступ детей, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивает все основные виды детской активности;

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, конструирования, театрально - художественной деятельности.
Большое значение в работе ДОУ имеют практические занятия по привитию детям навыков безопасного поведения. С этой целью оформлены уголки безопасности, изготовлены методические пособия, имеются планы работы, традиционно проводится Неделя Безопасности. Отдельное место занимает работа по профилактике ДДТ, разработан отдельный план совместно с инспектором по пропаганде ОГИБДД. Проводимые мероприятия такие как: профилактические акции «Умелый пешеход», встречи с инспектором ОГИБДД, круглый стол для родителей на тему «Безопасность ребенка в выходные дни», выставки рисунков, развлечения «Светофорик в гостях у ребят»…, целевые прогулки «Нужно слушаться без спора указаний светофора»…помогают привить детям навыки безопасного поведения на улицах города.
Сотрудничество с родителями

Родители  участвуют в реализации ООП, в создании условий для полноценного и своевременного развития ребенка в дошкольном возрасте, чтобы не упустить важнейший период в развитии его личности. Родители   активные участники  образовательного процесса, участники всех проектов.

          Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. В ДОУ проводятся родительские собрания с использованием различных форм: круглый стол,  родительский диспут, с использование видеофильмов о жизни детей ДОУ. 

    Родители принимают активное участие в жизнедеятельности  детского сада. Хорошей традицией стала организация различных выставок,  в которых принимают активное участие и сотрудники детского сада, и родители, дети. (выставка поделок из природного материала Ярмарка урожая «Осенняя фантазия», выставка рисунков «Зима в картинках», выставка поделок и рисунков «Военная техника»…) Такие мероприятия позволяют каждому проявить свои творческие способности.

Родители приняли активное участие в создании семейных проектов «Счастливый выходной день», в которых, рассказали с помощью фотографий, рисунков, как проводят выходной день вместе с ребенком. А также родители творчески сотрудничали с педагогами по оформлению и изготовлению нестандартного спортивного оборудования для центра двигательной активности.  Интересными стали встречи с родителями, у которых необычная профессия, например сапожник, пожарник, парикмахер… и даже посетили место работы, где родители увлеченно рассказывали о своей профессии и показывали на практике. Родители вместе с детьми всю зиму участвовали в акции «Поможем зимующим птицам». В ДОУ  велась работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие, красочные, со вкусом оформленные стенгазеты, стенды и папки-ширмы привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении.

Анализ показателей качества образовательного процесса

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а так же в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный процесс в ДОУ носит комплексный характер, и способствуют формированию интегративных качеств воспитанников ДОУ. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. 

Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей детей.

Мониторинг достижения итоговых результатов освоения ООП
	Направления развития
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Положительная динамика в развитии воспитанников ДОУ  обеспечивается за счёт использования педагогами эффективных образовательных технологий, учёта индивидуальных и возрастных особенностей детей.

Характеристика дополнительных образовательных услуг:

Дополнительное образование представлено работой интеллектуально-познавательного экологического кружка «Почемучки» для старшего возраста. Программа кружка охватывает два основных направления экологического образования:
-развитие элементарных естественно-научных представлений

-развитие экологической культуры.

Цель программы - уточнить, систематизировать и углубить знания детей о растениях, животных и природных явлениях, о состоянии окружающей среды.
Платная образовательная услуга предоставляется с сентября 2013г, стоимость платной услуги 50 рублей за 1 занятие.
Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников

Динамика состояния здоровья воспитанников: 
Состояние здоровья детей основной фактор благополучия и успешности наших воспитанников. В ДОУ разработана система физкультурно-оздоровительной работы,  проведения закаливающих процедур,  организации двигательного режима.

Основная часть  воспитанников имеет I группу здоровья. Число дошкольников, которые состоят  на учете у различных специалистов (III группа здоровья),  остается относительно стабильным. Многие  воспитанники  уже при поступлении в учреждение имеют III- IY группу здоровья и стоят на  учете с рождения. Отрицательной  динамики  в отношении II и III групп здоровья не отмечается.

Анализ посещаемости, заболеваемости
	                        2013-2014у.г.
	2014-2015у.г.
	

	пропуски
	7637
	9438
	+1801

	Из них по болезни
	4044
	5245
	+1201


	2013-2014у.г.
	2014-2015у.г
	

	Списочный состав
	123
	145
	+21

	Число случаев забол.
	323 (122 ранний возраст)
	512 (200 ранний возраст)
	+189

	Грипп и ОРВИ
	264
	328
	+64

	пневмония
	2

	8
	+6

	ангина
	4
	6
	+2

	ЧБД
	14
	16
	+2

	Обструктивный бронхит
	22
	68
	+46

	Индекс здоровья
	13,2
	
	


      Проводя анализ посещаемости и заболеваемости в ДОУ необходимо отметить рост числа воспитанников в группах, особенно детей раннего возраста. 
 Основное место в структуре  общей  заболеваемости занимают острые респираторные инфекции.

Из анализа состояния динамики показателей заболеваемости видно, что  происходит постепенное увеличение  оздоровления воспитанников  в целом. Одними из факторов     заболеваемости и отсутствием   воспитанников явились межсезонные эпидемии ОРВИ и последующие осложнения: ангина, пневмония, обструктивный бронхит.
При планировании на 2015-2016 уч. год были учтены данные показатели прошлого года и включены в план следующие мероприятия по оздоровлению:  проведение профилактических  и  санитарно-противоэпидемиологических мероприятий по предупреждению и нераспространению гриппа, ОРВИ  и других заболеваний. 

       Воспитателями и специалистами  ведется  работа с воспитанниками и родителями (законными представителями) по укреплению  здоровья  детского организма. Это утренняя гимнастика на свежем воздухе и гимнастика после сна, непосредственно образовательная деятельность по  физической культуре  прогулки на свежем воздухе, мытье рук до локтя прохладной водой, хождение по  дорожкам здоровья. Проведение физкультминуток и динамических пауз,  включающих в себя игры малой подвижности,  дыхательные упражнения,   а также спортивные досуги, праздники и развлечения. Оформлены паспорта здоровья для индивидуальной работы по оздоровлению в группах.
    В  рамках реализации образовательной программы в учреждении проводится  работа по формированию представлений о правилах здоровьесберегающего поведения, основ безопасности собственной жизнедеятельности.

        Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

      ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

     Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья. Игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей, контрастные воздушные ванны, хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем воздухе, витаминизированное питье и др.

  Традицией стало проведение Недели здоровья. Очень ответственно, с желанием, проявляя творчество, артистизм, педагоги и музыкальный руководитель проводят досуги, праздники и развлечения.

Питание детей организовано согласно СанПиН,  4-х разовое., для всех детей. Пищеблок оборудован в соответствии с СанПиН, штатами и  необходимым технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. 

Анализ методической работы:

           Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. Для реализации этих задач ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, «круглые столы», аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения и навыки путем вовлечения педагогов активную познавательную деятельность: деловые игры, творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования. Для педагогов проведен рядмероприятий:
консультации:

«Социальная адаптация детей: проблемы и решения»
«Совершенствование и обновление педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении в соответствии с ФГОС ДО»

      семинары:  

«Основные направления деятельности педагогов по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста»
«Предметно-пространственная развивающая среда как средство обеспечения реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО»;

 «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ» 

           Музыкальный руководитель планирует и координирует свой план совместно с воспитателями групп. В течение года реализация комплексно- тематического планирования, задач и календарных планов проводилась через проведение занятий:  тематических, комплексных, театрализованных, праздников и развлечений. Традиционно прошли утренники, посвящённые новому году, 8 марта, выпускной утренник, «Разноцветные листочки ", «Приключение Степки-Растрепки в осеннем лесу»….
 Переход на новый федеральный государственный стандарт дошкольного образования - одно из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения. Это важный шаг, предполагающий переход дошкольного учреждения на качественно новый уровень.
   ФГОС ДО требует от  дошкольного учреждения изменений как в нормативно-правовой базе, так и в деятельности педагогических работников при осуществлении воспитательно-образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.
Педагогический коллектив нашего дошкольного учреждения считает, что введение ФГОС принесет в дошкольное образование свежие идеи, появятся новые программы, технологии, дающие большие возможности для организации с детьми интересных, нетрадиционных форм работы, у педагогов будет больше возможностей для реализации своего творческого потенциала в работе с детьми.






